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SANTIAGO,

vasBa Hoy se resolvio lo que sigues

Lo dispuesto en los articulos 1 inciso 4°, 8 inciso 2°,
19 N° 14° y 15° de la Constitucion Politica de la Republica; en el D.F.L. N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el Texto Refundido, Coordinado vy
Sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en
la Gestién Publica; en la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacién Plblica; en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 3, de 2016, que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
Organica del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; en el Decreto N° 1.597, de 1980, que
determina el Reglamento Organico del Ministerio de Justicia; en el Instructivo Presidencial N° 007,
de 18 de agosto de 2022, para el Fortalecimiento de la Participacién Ciudadana en la Gestion
Publica; en la Resolucidn Exenta N° 210, de 19 de enero de 2024, que Aprueba Norma General de
Participacion Ciudadana del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y sus Servicios
Dependientes y/o Relacionados, que Establece Modalidades Formales y especificas de Participacidon
Ciudadana en la Gestion Publica; en la Resolucién Exenta N° 1.270, de 16 de abril de 2024, que
Aprueba Guias Metodologicas gue Definen Orientaciones y Buenas Practicas en Materia de
Participacién Ciudadana, para su Aplicacion en el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y en
sus Servicios Dependientes y/o Relacionados; en la Resolucion Exenta N° 4.922, de 23 de diciembre
de 2014, de la Subsecretaria de Justicia, que crea la Unidad de Participacién Ciudadana de la
Subsecretaria de Justicia; en la Resolucion Exenta N° 2,049, de 16 de junio de 2015, que establece
normas de funcionamiento del Consejo de la Sociedad Civil del Ministerio de Justicia; y sus
modificaciones contenidas en las Rescluciones Exentas N° 2.610, de 21 de diciembre de 2018 y
1.203, de 22 de abril de 2024; en Oficio E491476, de 23 de mayo de 2024, de la Contraloria
General de la Republica, que concluye que resulta procedente que la conformacién del Consejo de
la Sociedad Civil sea a nivel Ministerial; en la Resolucién N° 7, de 2019, de la Contraloria General
de la Replblica; en las demas normas afines y,

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el D.F.L. N°
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado, modificada en lo pertinente por la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones
y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, el Estado reconoce a la ciudadania el derecho a
incidir en sus politicas, planes, acciones y programas.

2. Que, los articulos 3, inciso segundo, y 69 de la
precitada norma, reconocen el derecho a la participacion ciudadana en la gestion publica de la
Administracién del Estado. A su turno, el articulo 70, inciso primero, de esta Ley prevé que cada
reparticién publica deberd establecer las modalidades formales y especificas de participacion que
tendran las personas y organizaciones en el ambito de su competencia.



3. Que, finalmente, en virtud del articulo 74 del mismo
cuerpo legal, los aludidos 6rganocs "deberan establecer consejos de la sociedad civil, de caracter
consultivo, que estaran conformados de manera diversa, representativa y pluralista por integrantes
de asociaciones sin fines de lucro que tengan relacién con la competencia del érgano respectivo”.

4. Que, por otra parte el Instructivo Presidencial N°
007, de 2022, sefiala como uno de los objetivos estratégicos propuestos para la participacién de
las personas en la gestion publica, letra b) numeral 4°: “Potenciar la conformacion,
institucionalizacion y funcionamiento de los Consejos de la Sociedad Civil, en adelante Consejos,
en ministerios y servicios, para cumplir con el principio de desconcentracion en todos los organos

del Estado”.

5. Que, asimismo, el aludido Oficio presidencial, indica
que las modalidades formales y especificas de participacién ciudadana deberan avanzar hacia la
inclusion de grupos tradicionalmente excluidos de la toma de decisiones, motivo por el cual, cada
ministerio y servicio propendera a que cada Consejo -en lo pertinente- tenga una integracion
paritaria, fomentando una participacion equilibrada donde no mas del 60% de las personas que lo
integran pertenezcan a un mismo género y se aproximara hacia la integraciéon de nifios, nifias y
adolescentes formando estructuras intergeneracionales en todos los asuntos que conciernan a esta
Cartera y/o sus servicios asociados, razén por la cual resulta pertinente y necesario modificar los

actos administrativos vigentes.

6. Que, mediante Resolucion Exenta N° 210, de 19 de

enero de 2024, de esta Cartera de Estado, fue aprobada una Norma General de Participacion
Ciudadana con el propdsito de indicar las disposiciones generales aplicables, los mecanismos de
participacion y procedimientos concretos a través de los cuales se materializara la incidencia
ciudadana en las decisiones de politica publica de este ministerio, sus subsecretarias y sus servicios

dependientes y/o relacionados.

7. Que, el articulo 12 de la sefialada Resolucion, en
sintonfa con el Capitulo II, numeral 6, letra a. del instrumento especificado en el Considerando
ndmero 4: de este acto, establece que la estructura y operacién interna del Consejo de la Sociedad
Civil de este Ministerio, se estableceran mediante una norma de participacién ciudadana que se
materializara en una Resolucién Exenta, u otros instrumentos juridicos administrativos, suscrita

por la maxima Autoridad Ministerial, que se dictara para tal efecto.

8. Que, en cumplimiento de lo anterior, el Ministerio

de Justicia y Derechos Humanos ha elaborado la reglamentacion del Consejo de la Sociedad Civil
(COSOC), instancia de participacion ciudadana conformada de manera diversa, representativa,
pluralista, paritaria y descentralizada, de caracter consultivo, deliberativo y no vinculante, en los

términos que se exponen a continuacion.
RESUELVO:

i1°. - SE APRUEBA, a contar de esta fecha, el
siguiente Reglamento del Consejo de la Sociedad Civil del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, cuyo texto es el siguiente:



Reglamento del Consejo de la Sociedad Civil
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

TiTUuLO I
Del Consejo de la Sociedad Civil

Articulo 1°. - El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en adelante el Ministerio, contara con
un Consejo de la Sociedad Civil, en adelante el Consejo, de caracter consultivo, no vinculante y
auténomo en sus decisiones, que estard conformado de manera diversa, representativa y pluralista
por integrantes de organizaciones y/o asociaciones sin fines de lucro que tengan relacion con el
quehacer institucional, favoreciendo la inclusién de grupos tradicionalmente excluidos.

El Consejo del Ministerio, mantendrd una coordinacién técnica y administrativa con los distintos
Consejos de la Sociedad Civil de los servicios dependientes y/o relacionados de esta reparticion
plblica, a través de la persona encargada del &rea de Participacion Ciudadana ministerial y los
respectivos encargados de las otras instituciones publicas.

Articulo 2°. - El Consejo tendrd por funcién la incorporacion de la voz de la ciudadania en todo el
ciclo de la gestién de las politicas publicas del Ministerio y sus subsecretarias y sera el encargado
de velar por el fortalecimiento de la gestién publica participativa.

Asimismo, el Consejo tendrd las siguientes responsabilidades especificas:

a) Elaboracién del Plan de Trabajo Anual del Consejo;

b) Seguimiento y evaluacién de los planes, programas y proyectos del Ministerio;

c) Canalizacién de inquietudes, sugerencias y propuestas de interés publico respecto de los
planes, programas y proyectos del drea de competencia del Ministerio;

d) Recomendar las modalidades mdas apropiadas de Consultas Ciudadanas;

e) Conocer la Cuenta Publica Participativa y emitir sus observaciones sobre la misma antes de
su rendicién a la ciudadania en su conjunto;

f) Participar activamente en las mesas de trabajo estratégicas dentro del ciclo de politicas
publicas, a las cuales sea invitado, cumpliendo su rol de organo consultivo;

g) Las demds que le sean encomendadas por la Ley y/o la autoridad administrativa.

TiTULO II
De la integracién del Consejo, deberes y obligaciones de sus miembros.

Articulo 3°. - Integracién del Consejo. El Consejo estara constituido por no menos de seis (6)
y no mas de quince (15) miembros representantes de organizaciones y/o asociaciones sin fines de
lucro que tengan vinculacion con los temas de competencia del Ministerio, de acuerdo con las
caracteristicas y al procedimiento de eleccién sefialado en el Titulo IV de la presente resolucion.

La presidencia del Consejo sera ejercida por uno de sus miembros, sin que pueda ser ostentada
por una persona designada por el Ministerio.

Cada persona consejera deberd designar a un suplente que sera escogido por la respectiva
organizacién entre sus miembros al momento de la inscripcién en las elecciones, privilegiando la
paridad de género en dicha dupla, y tendra, en ausencia de la persona titular a las sesiones del
Consejo, todas las atribuciones que le entrega el presente reglamento. En situaciones imprevistas
donde ni la persona titular ni la suplente puedan estar presentes, se permitira notificar de esta
situacién mediante correo electrénico dirigido a la Secretaria Ejecutiva, con al menos veinticuatro
(24) horas de anticipacion, quién actuard excepcionalmente como representante de la

organizacion.

Asimismo, participaran como personas o estructuras interlocutoras del Ministerio, de las
subsecretarias y servicios dependientes y/o relacionados, la autoridad maxima respectiva o a quien
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esta designe para tales efectos, la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria de Actas del Consejo,
conforme a lo dispuesto en los articulos 7 y 8 siguientes.

Sin perjuicio de lo anterior, podran ser convocadas a las diversas sesiones, las personas
funcionarias del Ministerio o de los servicios dependientes y/o relacionados, que la autoridad
respectiva determine, segun la expertiz en las materias que se abordaran en la respectiva sesion
del Consejo. Asimismo, a peticién de la presidencia y en circunstancias justificadas, se podra
solicitar la participacién de una persona funcionaria especifica. Esta solicitud serd evaluada,
conforme a su pertinencia, por el drea que esté a cargo de la participacion ciudadana a nivel

ministerial.

Articulo 4°. - Sobre la retribucidn. Las personas consejeras no recibirdn remuneracion alguna
por su desempefio. Sin perjuicio de lo anterior, a las personas consejeras se les emitira,
anualmente, una constancia de participacion que dé cuenta de la cantidad de horas dedicadas a
las sesiones del Consejo, determinadas mediante los registros de asistencia y actas, suscrita por

la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 5°. - De los deberes de las personas consejeras. Los deberes de las personas
consejeras seran:

a) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias a las que sea convocado el Consejo;

b) Cumplir los compromisos adquiridos en ellas;

c) Participar activamente del Consejo con propuestas transversales que idealmente involucren
tematicas atingentes a varios grupos u organizaciones representadas en el mismo;

d) Actuar con probidad y transparencia. Estd prohibido utilizar la posicién en el Consejo para
obtener beneficios personales o en favor de terceros. Esto abarca cualquier forma de
ventaja indebida, incluyendo favores, influencias, regalos o remuneraciones y otras
andlogas. Se debe evitar cualquier conflicto de intereses y actuar siempre en beneficio del
interés publico, respetando los valores de compromiso, respeto, probidad, transparencia y
justicia;

e) Firmar una declaracién jurada simple donde quedara explicito el deber de resguardar la
confidencialidad de las materias a las que accedan en su posicién en el Consejo;

f) Las deméds que le sean encomendadas por la Ley, la autoridad administrativa y/o el propio
Consejo por la mayoria de sus miembros.

Articulo 6°.- De las funciones de la presidencia del Consejo. Las funciones de quien ejerza
la presidencia seran:

a) Ser la persona vocera oficial del Consejo ante el Ministerio y toda aquella instancia que se
vincule al quehacer propio del Consejo;

b) Solicitar a la Secretaria Ejecutiva convocar al Consejo a sesiones ordinarias Y
extraordinarias;

c) Presidir las sesiones del Consejo;

d) Solicitar antecedentes publicos sobre las materias que sean propuestas por el Ministerio,
sus subsecretarias y/o servicios dependientes o relacionados, ya sea por iniciativa propia o
a solicitud de cualquier miembro del Consejo. Esto puede realizarse directamente en
sesiones que celebre el Consejo, quedando oficializado mediante el acta respectiva o por
los medios que se determinen en el plenario;

e) Representar al Consejo en las actividades que corresponda;

f) Gestionar con el drea que esté a cargo de la participacién ciudadana a nivel ministerial, la
asistencia de una persona funcionaria especifica en una determinada sesion.

En la primera sesion de cada afo del Consejo, se procederd a la eleccion de quien lo presida y de
quien lo subrogard en caso de ausencia. La eleccion se realizara por mayoria simple de las personas
miembros presentes. Las personas electas para desempefiar estas funciones cumpliran su mandato
durante un afio, contado desde la fecha de la eleccién, con posibilidad de reeleccion. Quien sea



electo/a para subrogar a quien preside el Consejo, tendra las mismas atribuciones de la persona
titular.

Articulo 7°. - De las funciones de la Secretaria Ejecutiva. Las responsabilidades de la
Secretaria Ejecutiva seran:

a) Citar al Consejo a sesiones ordinarias y extraordinarias;

b) Actuar como ministro/a de fe de los acuerdos que adopte el Consejo y velar por el
cumplimiento de la presente Resolucion;

c) Coordinar y dar seguimiento a las actividades del Consejo;

d) Asegurar los medios necesarios para el normal funcionamiento del Consejo;

e) Hacerse cargo de la interaccion continua entre el Ministerio, sus servicios dependientes y/o
relacionados y el Consejo, incluyendo el establecimiento y mantenimiento de un protocolo
de respuesta efectiva, que asegure respuestas oportunas y detalladas a las solicitudes del
Consejo. Dicho protocolo comprenderd un sistema de seguimiento de facil acceso, asi como
la designacion de personas funcionarias, quienes, en funcion de la tematica abordada, seran
responsables de la respuesta de dichas solicitudes;

f) Velar por el cumplimiento de los acuerdos y compromisos indicados en acta de reunidn

ordinaria o extraordinaria.

La Secretaria Ejecutiva estard al mando de la persona encargada del area de participacion
ciudadana a nivel ministerial. No obstante, dicha funcién debera ser ratificada por la autoridad

maxima ministerial.

Articulo 8°. - De las funciones de la Secretaria de Actas. Las responsabilidades de la
Secretaria de Actas seran:

a) Llevar el registro de las actas de las sesiones del Consejo, de las asistencias y mantener un
archivo de estas;

b) Requerir a quien corresponda la publicacion, en la pagina web del Ministerio y en el portal
de Transparencia Activa, de las actas de las sesiones del Consejo y otros documentos de
trabajo, resguardando siempre la proteccién de datos personales y sensibles,
particularmente, en el caso de nifios, nifias y adolescentes.

Las funciones de la Secretaria de Actas seran ejecutadas por la persona encargada del area de
participacién ciudadana a nivel ministerial, y podran ser delegadas a quien esta determine.

TiTULO III
Del Funcionamiento del Consejo

Articulo 9°. - El Consejo sesionard en forma ordinaria, al menos cinco (5) veces al afio,
calendarizadas al inicio de cada anualidad en acuerdo plenario. La fecha, lugar de la convocatoria
y tabla de contenidos a abordar de estas sesiones se informaréd mediante correo electrénico
remitido por la Secretaria Ejecutiva, dirigido a cada una de las personas consejeras.

Las sesiones del Consejo se podran realizar de manera presencial, remota o en formato hibrido,
segun se determine en funcion de las necesidades y circunstancias pertinentes. En caso de sesiones
remotas o hibridas, las personas consejeras que se conecten telematicamente deberan participar
activamente en su celebracién, lo que conlleva el uso obligatorio de camaras debidamente
encendidas y, el desarrollo de intervenciones cuando les sean requeridas, para asegurar un debate
efectivo y la debida participacién de todas las personas miembros.

Articulo 10°. — El Consejo sesionara en plenario, pudiendo establecer comisiones para temas
especificos u otras modalidades de trabajo, las que deberan ser determinadas por el Consejo en su
primera sesion ordinaria.
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Cada comisién deberd tener objetivos claramente definidos, los cuales seran establecidos en la
primera sesién ordinaria del Consejo o cuando asi lo determine el plenario. Ademas, para cada
comisién se podra designar un enlace del Ministerio, cuya funcidn serd facilitar la comunicacién
efectiva y asegurar el avance de los proyectos y propuestas desarrolladas por la comision.

Articulo 11°, - En las sesiones ordinarias deberan ser tratados todos los temas sobre los cuales
la Secretaria Ejecutiva haya solicitado la opinion del Consejo y aquellos que sean planteados por
una o mas personas consejeras. Sin perjuicio de lo anterior, durante la primera sesion ordinaria
del afio, la Secretaria Ejecutiva deberd llevar a cabo una induccion obligatoria a las personas
consejeras. Esta induccién deberd abarcar una explicacién del marco de accion del Consejo,
incluyendo sus objetivos, funciones y procedimientos operativos.

Articulo 12°. - La Secretaria Ejecutiva podra solicitar y citard a sesién extraordinaria mediante
correo electrénico a las personas consejeras, en el que se indicara dia, hora y lugar de la sesion y
el tema para el cual es convocada.

Del mismo modo, se podré convocar a sesién extraordinaria cuando la mayoria simple de las
personas consejeras en ejercicio asi lo soliciten, y sera anunciada de la misma forma ya referida
en el inciso anterior. Sin perjuicio de esto, de manera semestral, por peticién de las autoridades,
se deberd convocar a sesion extraordinaria para dar cuenta de los avances en materia de género

y no discriminacion del sector.

Articulo 13°. - La tabla de la sesidn y la informacidn pertinente para el desarrollo de las sesiones
debera ser comunicada en un plazo no inferior a diez (10) dias hébiles antes de la celebracion del
Consejo, y previa aprobacién del acta de reunién del Consejo anterior.

Articulo 14°. - En cada sesidn de Consejo, la Secretaria de Actas debera registrar la discusion y
acuerdos alcanzados, los que luego se publicardn en la pagina web del Ministerio en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles administrativos, desde la celebracion del Consejo, resguardando
siempre la proteccién de datos personales, particularmente, en el caso de nifios, nifas vy

adolescentes.

Articulo 15°. - El quérum para celebrar las sesiones serd de la mayoria simple de las personas
consejeras en ejercicio. Las decisiones se tomaran por la mayoria de las personas miembros con
derecho a voto presentes. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo propendera a generar una
discusién constructiva en torno a los acuerdos, privilegiando el consenso como método principal
para la toma de decisiones. Los disensos que puedan surgir durante las deliberaciones serdn
debidamente registrados, asegurando asi la transparencia y el respeto por las distintas posturas

de las personas consejeras.

Articulo 16°. - Las sesiones de los Consejos seran publicas, resguardando siempre la proteccion
de la identidad de nifios, nifias y adolescentes, cuando sea el caso, de acuerdo con la Convencion
sobre los Derechos del Nifio y la Ley N° 21.430 sobre Garantias y Proteccion Integral de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia. Excepcionalmente y de forma fundada, el Consejo podra

sesionar en privado.

Adicionalmente, las sesiones del Consejo podran ser grabadas para fines de registro y
transparencia. Sin embargo, la grabacion sélo se llevara a cabo si no existe oposicién por parte de
ninguna de las personas asistentes. En el caso de realizar grabaciones, se tomaran todas las
medidas necesarias para resguardar la informacion de caracter sensible, especialmente aquella
relacionada con nifios, nifias y adolescentes, y con el quehacer del Ministerio y del sector.



TiTULO IV
De la Eleccion de Personas Consejeras

Articulo 17°. - En la elecciéon de personas consejeras podrén participar representantes de las
organizaciones y/o asociaciones sin fines de lucro que tengan vinculaciéon con los temas de
competencia del Ministerio, los cuales seran informados en la respectiva convocatoria.

Las organizaciones y/o asociaciones deberdn acreditarse, segun el procedimiento que se describe
en los articulos siguientes para participar en el proceso eleccionario.

Podran ser candidatas aquellas personas miembros de las instituciones ya descritas, que sean
postuladas por éstas y que no presenten ninguna de las inhabilidades que se establecen en el

articulo 24° de la presente resolucion.

Articulo 18°. - La composicién del Consejo deberd ser expresion de los siguientes criterios:

o La diversidad de la ciudadania organizada, considerando sus caracteristicas distintivas de
caracter tematico, étnico, género, etario, local y cultural.

o La representatividad de las organizaciones y/o asociaciones del sector en que se
desenvuelven, a través de su legitimidad y reconocimiento de sus précticas.

o La pluralidad del Consejo, que serd integrado con representantes de las distintas corrientes
de estudio e investigacion académica que se expresan en los temas de gestion publica y
que sean pertinentes al sector ministerial.

o La paridad de género mediante una participacion equilibrada entre sus integrantes, donde
no mas del 60% podran ser de un mismo geénero.

Para la concrecién de estos criterios, la Secretaria Ejecutiva elaborara bases de convocatoria que
detallardn el proceso de seleccion y designaciéon de las personas consejeras, asegurando la
adherencia a los principios de diversidad, representatividad, pluralidad y paridad de género

establecidos en este articulo.

Articulo 19°. - Dos (2) meses antes del término del periodo de ejercicio de las personas
consejeras, la Secretaria Ejecutiva del Consejo debera realizar el llamado a la conformacion de una
Comisién Electoral. Este érgano temporal serd el encargado de implementar y fiscalizar el proceso
eleccionario y contard con tres (3) miembros. Dos de estas personas seran elegidas por sorteo
entre las personas miembros de las organizaciones y/o asociaciones sin fines de lucro en actual
ejercicio. La persona miembro restante sera designada por la Secretaria Ejecutiva con la aprobacion

del Consejo.

Ademds, la Secretaria Ejecutiva velard por el cumplimiento de las labores que se establezcan para
la referida Comisién Electoral, garantizando la adecuada implementacion y fiscalizacion del proceso
eleccionario. Asimismo, la Secretaria Ejecutiva estard disponible para prestar asesoria técnica en
caso de ser requerida por las personas integrantes de la Comision Electoral, asegurando el apoyo

necesario para el eficiente desarrollo de sus funciones.

Articulo 20°. - La Comisién Electoral convocard a eleccion de personas consejeras mediante la
publicacién en el sitio electrénico institucional, y en todo otro medio que el Ministerio estime
conveniente, y fijard un periodo minimo de quince (15) dias habiles para la acreditacion de las
organizaciones y/o asociaciones que decidan participar en la eleccion y para la inscripcion de

candidaturas.

Finalizado el plazo, se anunciard mediante la pagina web ministerial, y en todos los otros medios
que el Ministerio haya definido, el listado de las organizaciones y/o asociaciones debidamente
acreditadas y que pueden participar en el proceso eleccionario, asi como las candidaturas aceptadas
y el calendario con los hitos relevantes a desarrollar.




Articulo 21°. - Las organizaciones y/o asociaciones sin fines de lucro se deberan acreditar
mediante formulario electrénico publicado en el sitio electrénico institucional o formulario fisico
disponible en las oficinas de informacion, reclamos y sugerencias del Ministerio y de las Secretarias
Regionales Ministeriales de Justicia y Derechos Humanos, debiendo acompahfar los siguientes
antecedentes:

a) Certificado de vigencia de personalidad juridica de la organizacion o asociacion sin fines de
lucro;

b) Copia simple de los Estatutos de la organizacién o asociacion sin fines de lucro;

c) Documentacion que dé cuenta de las actividades realizadas y que tienen relacion con las
materias y politicas trabajadas por la cartera;

d) Carta de motivacion respecto a pertenecer al Consejo;

e) Declaracion Jurada simple de postulantes a persona consejera titular y suplente, de no
poseer inhabilidades, conforme al articulo 24 de la presente resolucion;

f) Todo otro antecedente que se considere pertinente en la respectiva convocatoria y que
digan relacién al cumplimiento de la incorporacién de grupos histéricamente excluidos.

Cualquier vicio o deficiencia en la acreditacion afectara de igual forma a la inscripcién de la
candidatura. Sin perjuicio de lo sefialado, la Comision Electoral por acuerdo de la mayoria absoluta
de sus integrantes podrd requerir que una organizacion postulante subsane algun vicio de forma,
dentro del plazo de un (1) dia habil desde el cierre de la convocatoria, caso en cual sera considerada

valida la respectiva postulacion.

Articulo 22°. - Las candidaturas seran inscritas por alguna persona miembro de la organizacion o
asociacion sin fines de lucro, segln conste en el formulario de acreditacion electronico que se
publicara en la web ministerial o formulario fisico disponible en las oficinas de informacién, reclamos
y sugerencias del Ministerio y de las Secretarias Regionales Ministeriales de Justicia y Derechos

Humanos.

Toda candidatura serd considerada valida si la organizacién o asociacién sin fines de lucro se
acredité debidamente para participar en el proceso eleccionario, teniendo derecho cada
organizacién o asociaciéon a presentar a una dupla de personas candidatas, donde se declarara
expresamente cudl de ellas cumplira las funciones de persona consejera titular y de persona

consejera suplente.
Se exigira la presentacion de los siguientes antecedentes:

a) Identificacién de la organizacion o asociacién (nombre y tipo de organizacién, teléfono,

direccion y correo electrénico);

b) Copia simple de la Cédula de Identidad de la persona candidata a consejera titular y
suplente, indicando el cargo que detenta en la organizacién y/o asociacion, teléfono y correo
electrénico de contacto. Dicha dupla deberd en lo posible ser mixta, de forma tal que se
asegure criterio de paridad en la composicién del Consejo.

Articulo 23°. - El acto eleccionario podra realizarse por medios electrénicos o presenciales en un
plazo que fijara el Ministerio.

Cada organizacién y/o asociacion debidamente acreditada tendrd derecho a dos (2) votos vy la
Comisién Electoral integraré de igual forma el padrén de electores, en la medida de que su
respectiva organizacién o asociacion esté debidamente acreditada en el proceso eleccionario del

que se trate.

Articulo 24°. - No podran ser miembros del Consejo aquellas personas que le afecte alguna de
las inhabilidades que a continuacién se sefialan:

a) Ser personas funcionarias en cualquier calidad del Ministerio, sus subsecretarias, o sus
servicios dependientes y/o relacionados;
b) Ostentar un cargo de eleccion popular;



c) Haber sido condenado/a o hallarse acusado/a por crimen o simple delito que merezca pena
aflictiva;

d) Tener parentesco por consanguinidad, hasta el tercer grado inclusive, con personas
funcionarias del Ministerio, o sus subsecretarias; vy,

e) Haber sido desvinculado en periodo inmediatamente anterior del Consejo, por
incumplimiento de sus obligaciones como persona consejera. Sin perjuicio de lo anterior,
dichas organizaciones podran repostularse luego de un periodo.

Articulo 25°. - Cada persona consejera tiene el deber de informar de manera inmediata al plenario
del Consejo sobre cualquier inhabilidad que pueda afectar su capacidad para ejercer sus funciones
de manera efectiva y ética. Esto incluye conflictos derivados de las actividades de la organizacion
a la que representan o de las labores propias del Consejo.

Articulo 26°. — Las personas consejeras cesaran en sus funciones por las siguientes causales:

a) Renuncia voluntaria;

b) Dejar de pertenecer a la institucion u organizacion por la cual postuld;

c) Pérdida de la Personalidad Juridica de la institucion u organizacién que le postuld;

d) Haber sido condenada por delito que merezca pena aflictiva;

e) Por inasistencia injustificada a dos (2) sesiones del Consejo en un afio calendario,
entendiéndose como inasistencia injustificada aquella que pudo ser prevista, no fue
comunicada oportunamente y/o no se solicité a la persona subrogante asistir al Consejo.
Por el contrario, se considerara inasistencia justificada aquella ocasionada por algun hecho
que, caracterizado por la racionalidad, permita exculpar de responsabilidad a la persona
consejera; como un accidente, enfermedad sobreviniente 0 fallecimiento, entre otras
causales, que deberan ponderarse oportunamente;

f) Incurrir en algunas de las inhabilidades para ser persona consejera;

g) Ostentar un cargo de eleccion popular; v,
h) No generar trabajo efectivo o no participar activamente en la organizacién interna que

establezca el respectivo Consejo. Esta causal debera ser propuesta directamente por la
presidencia y se procederd a votacion por parte del Consejo para determinar su aplicacion,
la decision serd aprobada por mayorfa simple de asistentes a la sesién respectiva en la que

se aborde.

Articulo 27°. - En caso de cesacion en el cargo, por causa voluntaria o legal, de alguna persona
consejera, esta sera reemplazada en un nuevo proceso eleccionario en la categoria que
corresponda, siempre y cuando falte la mitad o més del periodo de la persona consejera que ha
cesado en el cargo. En este caso, la nueva persona consejera permanecera en el cargo hasta
completar lo que reste del periodo de aquella persona que provoco la vacancia.

Si resta menos de la mitad del perfodo de las personas consejeras electas, no se realizara eleccién
complementaria y se sesionara durante ese periodo con el resto de las personas consejeras en

ejercicio.

Articulo 28°. - Si se produce un empate de votos en la eleccién, se procedera a realizar un sorteo
entre las candidaturas empatadas.

Las personas consejeras electas duraran en sus cargos tres (3) afios a contar de la fecha de
constitucién del Consejo.

La duracién de tres (3) afios del cargo de persona consejera, podra ser extendido hasta por 8
meses adicionales, por una Unica vez, fundado en la concurrencia de circunstancias excepcionales
de urgencia o fuerza mayor, de lo que se debera dejar constancia en el acto administrativo que

apruebe la medida.



Articulo 29°. - Tras la eleccion del Consejo, se debera dictar un acto administrativo que formalice
su conformacién en un plazo méaximo de treinta (30) dias habiles, sin perjuicio de que el Consejo
podra realizar su primera sesién antes de que dicho acto administrativo esté completamente
tramitado. Ademds, en la primera sesion del Consejo, se debera consignar en el acta un informe
detallado del proceso eleccionario y las organizaciones que resulten electas.

Articulo 30°. - El presente Reglamento podra ser modificado por Resolucion del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, de oficio o por solicitud fundada del Consejo.

29, - SE DEJA SIN EFECTO la Resolucion Exenta N°
2.049, de 16 de junio de 2015, de esta Cartera de Estado, que establece normas de funcionamiento

del Consejo de la Sociedad Civil del Ministerio de Justicia; la Resolucién Exenta N° 2,610, de 21 de
diciembre de 2018, de esta Cartera de Estado, que modifica Resolucién Exenta N° 2.049; y la

Resolucion Exenta N° 1.203, de 22 de abril de 2024, de esta Cartera de Estado, que modifica
Resolucién Exenta N° 2.049.

3°, - PUBLIQUESE la presente Resolucion en el portal
institucional de esta Secretaria de Estado, conforme lo dispuesto en el articulo 7, letra j) de la Ley
N° 20.285, sobre acceso a la informacion publica.

4°, - DIFUNDASE la presente Resolucion a todos los
servicios dependientes y/o relacionados del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, su

personal, asi como a la ciudadania en general a través de los mecanismos que tenga establecidos
al efecto esta reparticion publica.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

LUIS\CORDERO VEGA

_ '-.-'-)yitfi?stro de Justicia y Derechos Humanos
=" L0 (ue transcribo parasy

Le saluda atentamente;
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SISID: 987350
Distribucion:

- Gabinete Ministro de Justicia y Derechos Humanos.

- Gabinete Subsecretaria de Justicia.

- Gabinete Subsecretaria de Derechos Humanos.

- Secretarias Regionales Ministeriales de Justicia y Derechos Humanos.
- Auditoria Ministerial.

- Oficina de Planificacion y Presupuesto.

- Unidad de Cooperacién y Asuntos Internacionales.

- Unidad de Fiscalia (Subsecretaria de Justicia).

- Departamento Administrativo (Subsecretaria de Justicia).
- Divisidn de Reinsercidn Social (Subsecretaria de Justicia).
- Divisién Judicial (Subsecretaria de Justicia).

- Division Juridica (Subsecretaria de Justicia).

- Unidad de Planificacién y Control de Gestion (Subsecretaria de Derechos Humanos).

- Fiscalia Administrativa (Subsecretaria de Derechos Humanos).

- Auditoria Interna (Subsecretaria de Derechos Humanos).

- Divisién de Administracién y Finanzas (Subsecretaria de Derechos Humanos).
- Divisién de Promocidn (Subsecretaria de Derechos Humanos).

- Divisién de Proteccion (Subsecretaria de Derechos Humanos).

- Unidad de Programa de Derechos Humanos (Subsecretaria de Derechos Humanos).
- Servicio Nacional de Menores.

- Servicio Médico Legal.

- Gendarmeria de Chile.

- Servicio de Registro Civil e Identificacion.

- Corporaciones de Asistencia Judicial.

- Defensoria Penal Publica.

- Servicio Nacional de Reinsercion Sociat Juvenil.

- Consejo de la Sociedad Civil del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

- Seccion de Partes, Archivo y Transcripciones.
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